
北 元 电 器2019年 校 园 招 聘 简 章

                   ——  相逢北元，如你所愿
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· 公司介绍

北元电气成立于1994年，是北京市高新技术企业和中关村高新技术企业。总部位于北京市通州区聚富苑民族产业发展基地，现有员工1000多人。集团下设北元电器、北元电力、北元电子、维通利电气四家公司，业务涉及电气配件、电气元件、智能配电、智能消防、成套设备、电力电子等领域。
北元电器专注于低压电器的研发制造，产品包括配电、工控、终端、新能源等系列，广泛应用于电力、工业、建筑、新能源等领域。是北方最大的低压电器（交流）制造企业；拥有行业最先进的第四代断路器，与绿地集团、中交地产、金融街等百余家知名企业建立了长期战略合作伙伴关系，与许继集团、山东鲁能、汉能控股等企业长期合作，坚持替代进口的发展路线。
北元电子定位专业的智能消防系统提供商，拥有电气火灾监控系统、应急照明及疏散指示系统、消防设备电源状态监控系统、防火门监控系统、消防泵及自动巡检控制设备、防排烟风机系统六大系列产品。
维通利电气定位专业的铜铝导电连接件制造企业，产品包括触头系统、连接器、散热器、叠层母排、铜铝软硬连接件等。公司是国内第一家软连接制造企业，市场占有率、行业影响力第一；连续多年被ABB、西门子、施耐德、GE等世界500强企业评为优秀供应商。
北元电气集团品牌定位“追求品质和服务的卓越制造商”。坚持品牌化路线，以智能制造为方向，为智慧中国创电气精品，为和谐社会创和谐社区，我们矢志前行。

· 招聘岗位
	北 元 电 器 校 园 招 聘 岗 位

	职系
	部  门
	岗  位
	工作地点
	需求人数
	专业要求
	学  历
	发展方向

	营销中心
	办事处
	销售工程师
	东北大区（长春、沈阳、哈尔滨等） 
	40人
	机电/电气/自动化/电力/机械/电子/仪表/管理类及其他专业优秀毕业生 
	本科及以上
	销售精英、销售管理、大客户方向

	
	
	
	北京大区（北京） 
	
	
	
	

	
	
	
	华北大区（唐山、石家庄、天津、济南等） 
	
	
	
	

	
	
	
	西北大区（郑州、西安、新疆等） 
	
	
	
	

	
	
	
	华中大区（长沙、武汉、南昌等） 
	
	
	
	

	
	
	
	华东大区（上海、杭州等） 
	
	
	
	

	
	
	
	西南大区（重庆、贵阳、昆明、成都等） 
	
	
	
	

	
	
	
	华南大区（深圳、广州、南宁等） 
	
	
	
	

	
	
	
	通讯大客户（北京）
	
	
	
	

	
	
	大客户技术支持管培生
	全国各大区
	6-8人
	机械/电气/仪表/自动化
	本科及以上
	销售精英、中/高级工程师

	
	
	品牌推广管培生
	东北，华北，西北，北京，华东，华中，华南，华北等各办事处
	15-20人
	机电/电气/自动化/电力/机械/电子/仪表/管理类及其他专业优秀毕业生
	本科及以上
	销售精英、销售管理、大客户方向

	运营中心
	技术研发中心
	仿真工程师
	北京
	2-3人
	机械/工程力学/固体力学  
	硕士
	中、高级工程师

	
	
	技术/研发工程师
	北京
	2-3人
	机械/电气/电子
	一本及以上
	中、高级工程师

	
	质量部
	售后工程师
	北京
	1-2人
	电子等相关专业
	一本及以上
	中、高级工程师

	
	生产管理部
	生产管理干部
	北京
	1-2人
	机械、电子、电气相关专业
	一本及以上
	生产管理

	管理培训生
	————
	管理培训生
	北京
	5-15人
	电气/自动化/机械
	本科及以上
	销售管理、中/高级工程师、运营管理等

	维 通 利 兄 弟 公 司 招 聘 岗 位

	运营中心
	技术研发部
	热流体仿真工程师
	北京
	1人
	工程热物理或工程力学相关专业
	研究生
	运营管理 

	
	制造管理部 
	计划、物控员/一线管理
	北京
	2人
	专业不限
	大专级以上
	

	
	
	采购员/供应商管理
	北京
	1人
	机械制造或物流、供应链管理专业
	大专级以上
	

	
	
	工艺工程师、项目工程师
	北京
	6人
	机械制造或电气自动化专业
	本科
	

	
	人力资源部
	人力资源
	北京
	1人
	人力资源，行政管理，机械类相关专业
	本科
	

	营销中心
	营销中心
	销售工程师
	北京
	2人
	机械制造，自动化及相关专业
	本科
	销售经理，精英


· 人才培养

公司针对应届毕业生开展职场竞争力提升相关培训培养计划：
1. 精英授课，夯实专业 
公司邀请行业精英，通过集中培训，小班授课，案例分享，读书会，研讨等多种授课方式，帮助学员快速融入公司，熟悉职场，尽快提高专业知识和技能。
2. 导师指引，快速成长
公司制定专门的导师，师带徒，帮助员工快速了解公司企业文化，快速融入公司，熟悉岗位要求，快速成长为职业精英；
3. 家庭氛围，和谐社区 
公司对内努力营造一个大家庭氛围的和谐社区，员工自由组建铜管乐队、民乐队、合唱团，打造一个有歌声的企业；体育方面，厂区建有专业的羽毛球馆、乒乓球馆和篮球场等，每年组织十余场的体育活动。
4. 持续关注，赢得职场初赛场
职场好比赛场，公司关注应届生的每一个成长阶段，  入职三个月，六个月，一年分三个阶段回顾发展历程，帮助大家赢得职业生涯的初赛场！
· 薪酬福利

1． 薪  酬
	管 理 培 训 生 薪 酬

	根据管理培训生的发展规划（营销管理，运营管理，中、高级工程师），优秀管培生第一年薪酬范围在原营销中心或运营中心基础上增加1000-3000元（如学生会 / 团委管理干部/班长; 985/211学校;创业项目;专业前 15%成绩单为准等）；第二年根据工作岗位和表现调整为7000-10000元。


	营 销 中 心（底薪）

	学   历
	一线城市（北京、上海、广州）
	二线城市（天津、杭州等）

	       硕  士
	试用期
	5500
	——

	
	转正
	6000
	——

	一 本
	试用期
	5000
	4500

	
	转正
	5500
	5000

	二 本
	试用期
	4500
	4000

	
	转正
	5000
	4500

	大 专
	试用期
	4000
	3500

	
	转正
	4500
	4000


	运 营 中 心 薪 资

	学 历
	试用期
	转 正

	硕 士
	5000
	6000

	一 本
	4500
	5000

	二 本
	4000
	4500


1、 实习期（总部）：2500元/月，公司提供食宿（午餐免费,早晚餐自费）；

2、 营销中心岗位：除无责任底薪外，另有市内补助750-1100元/月，下市场后不提供住宿；

3、 运营中心岗位：基本薪资+绩效奖金，可提供食宿；

4、 岗位年度设置新秀奖、进步奖、英才奖、精英奖等奖项，并给予现金或旅游基金奖励。
二．福  利
1．食宿管理：运营系统岗位，公司提供集体宿舍，住宿统一管理。
宿    舍： 4人间（公司每月收取60元的管理费用）；  
餐    费：公司有食堂，午餐免费，早晚餐象征性收费。
2．作息时间：实行5天8小时工作制，营销系统岗位不坐班，实行弹性工作制。
3．社保福利：商业保险、五险一金、法定节假日、生日假、带薪年假、工龄工资、员工子弟教育基金。
4．娱乐设施：为使员工业余活动更加丰富，公司现设图书室、台球室、羽毛球馆、乒乓球馆、篮球场、KTV室、网吧等。
· 校招流程：

宣讲→笔试/职业性格测试→现场初试→复试→录用通知

· 联系方式：

总部地址：北京市通州区聚富苑民族产业发展基地聚富南路8号（可以乘坐927路公交车到南刘庄站下车即到）
网站：http://beiyuan.com.cn/
邮箱：lijingxia@bevone.com.cn 或zhangshaojun@bevone.com.cn 
联系人：李女士，张女士 
联系电话：010-81556540
地址：北京市通州区聚富苑聚富南路8号              电话：010-81556540                            www.beiyuan.com.cn

